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Die Uni tanzt: WU-Ball bleibt Highlight im Alumni-Jahr.

| Christof Wagner |

Weniger Feste,
mehr Handfestes

WU Alumni Club: Jahresprogramm mit neuen Formaten.

Umgekrempelt. Ein runderneuertes
Programm fiir den WU Alumni
Club prisentierte Managing Di-
rector Verena Ulrich. Das legen-
dire, jedoch budgetfressende Jah-
resfest wurde gestrichen, stattdes-
sen zahlreiche nutzenstiftende
Formate eingefiihrt. Eine Umfrage
vom Sommer hat ergeben, dass
Social Networks und personliche
Kontakte im iiberschaubaren Rah-
men auf die grofite Resonanz sto-
flen. Daher werden die Auftritte in
Facebook, Xing und im eigenen
exklusiven Network (www.alum-
ni.at) intensiviert.

Im Fokus steht dabei die Inter-
nationalitidt. 900 der 4500 Alumnis
arbeiten im Ausland. Wird einer
frisch entsendet, soll er auf Knopf-
druck Anschluss an Kollegen vor
Ort finden: ,In allen grofieren
Stadten haben wir bereits
,Hubs', die regelmifiige Netzwerk-
treffen organisieren.”

Auch die Daheimgebliebenen
erhalten zahlreiche Mdglichkei-
ten, um dem "Netzwerkgedanken

zu frénen: In regelméfligen World
Cafés arbeiten sie nach einem Im-
pulsvortrag gemeinsam an kon-
kreten Fragestellungen. Beim neu-
en WU Talk werden aktuelle For-
schungsergebnisse diskutiert. Die
bewdhrten Career Talks zeigen
Karrierechancen fiir junge Absol-
venten auf; die Best-Practice-Rei-
he gibt Einblick in die Unterneh-
menspraxis. Beim Alumni Entre-
preneur wird die beste Neugriin-
dung ausgezeichnet.
Beschwingter ging es auf dem
kiirzlich stattgefundenen WU-Ball
zu. Mitglieder erhielten wie jedes
Jahr ermifiigte Karten und Zutritt
zur elitiren Alumni-Lounge. Wei-
tere Treffpunkte sind der unge-
zwungene Alumni Tuesday, ein
wochentliches Jour fixe in wech-
selnden  Innenstadibars. Die
Alumni Reunion vereint Jubilare
zehn, 25 und 50 Jahre nach ihrem
Examen wieder. Verena Ulrich:
»Sie wollen mit ,ihrer' WU in Ver-
bindung bleiben. Fiir die meisten
hat das sentimentale Griinde.” al



