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»Greenwashing« ist nicht nachhaltig

»Sustainability«: kein »Gutmenschentums, sondern Herausforderung fiir das Management.

WU Career Talk. 2,5 Millionen oder
doch 21 Millionen? Die Berech-
nungen iiber das Potenzial von
Green Jobs in der EU liegen je nach
Definition weit auseinander, be-
tont Universitétsprofessorin Sigrid
Stagl vom WU-Institut fiir Regio-
nal- und Umweltwirtschaft beim
WU Career Talk zum Thema , Sus-
tainability letzten Dienstag. Egal,
wie die Zahl nun berechnet wird -
die zunehmende Bedeutung des
Themas ,Nachhaltigkeit” fiir Un-
ternehmen wird von keinem der
Diskutanten bestritten. ,Green-

washing“ - CSR zu PR-Zwecken -
wird sich kein Unternehmen mehr
leisten konnen, ist Roman H. Mesi-
cek, Partner des Wirtschaftsmaga-
zins ,Enorm" iiberzeugt. Die nach-
haltige Ausrichtung von Unterneh-
men wird fiir Bewerber immer
wichtiger, erzahlt Ruth Dobretsber-
ger, Sonnentor-Franchisenehmerin

" in Wien-Landstraf3e.

,Bs wird ein integrativer Teil
fiir alle Unternehmen werden.
Sustainability darf nicht auf ver-
schiedene Funktionen ausdifferen-
ziert werden”, sagt Michael Biitt-

ner, Geschiftsfithrer der Manage-
mentberatung bei KPMG. ,Mittel-
fristig wird es eigene Positionen,
die sich nur damit beschiftigen,
nicht mehr geben. Corporate Sus-
tainability wird Teil des Strategie-
prozesses werden”, ist sich Marie-
Héléene Ametsreiter, Head of Cor-
porate Sustainability bei der OMV
sicher. Wer Nachhaltigkeit mit
,Gutmenschentum” verwechsle,
werde eine bise Uberraschung er-
leben: ,Es ist eine Managementhe-
rausforderung, eine harte noch
dazu.“ nik



